
3か年項目 小項目

※3か年項目：ウェルネスセンター安全衛生3か年計画の実施項目番号

※黄色ハイライト：健康経営のFR significant3（重点課題項目）

健康施策参加者向上

ワークライフバランス

の向上

従業員満足度の向上

長時間労働者数、

面談実施数

長時間による

健康不良予備軍

健康管理部の

経年データ

取り組みの見える化

動画アクセス数

補助事業参加者数

罹患従業員の減少
罹患時の感染拡大防止

対応能力の向上

Pepup登録数の増加 Pepup利用者の増加

長時間労働者数の減少

会社の取り組み理解向上

健康関連の最終的な目標指標

ハイリスク従業員の

減少

↓

健康度の向上

↓

ヘルスリテラシー

の向上

健

康

管

理

メンタルヘルス

の強化

教育・

リテラシー

FR健康課題

（禁煙）

健康投資

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題健康投資施策の取組

状況の関する指標

従業員の意識変容・

行動変容に関する指標

再検査実施率

配慮・制限解除率の

増加

労働力確保
労働による身体不良

発生率の減少

高齢者の安全な

勤務継続

メンタルヘルス

リテラシー向上

プレゼンティーズム

低減

医療費の削減エンゲージメントの

高い職場の増加

ステークスホルダー

への周知

コラム発信

喫煙所の閉鎖

喫煙率の低下

2032年12%

スムーズに復職できる

従業員の増加
定着率の向上

ヘルスリテラシー

向上自己管理能力の向上

健康リテラシー向上
従業員リテラシー向上

復職者数

再休職者数

受講率

受講内容評価

アンケート

ホームページ

アクセス数

喫煙回数減少

禁煙希望者の増加

禁煙成功者の増加

ワークエンゲージ

メント向上

予防接種実施者数の増加

感染罹患者数の減少

協

働
コラボレーション

37 健保PepUpコラボ

33
労務時間外超過者

対応報告

33 長時間労働面談

4 統合報告書の作成

25・26 休復職支援

17 安全衛生教育の充実

18

27 動画配信

禁煙補助事業

（アスキュア）

危

機

管

理

感染対策

19 インフルエンザ接種会

19 感染マニュアルの更新

23
ストレスチェックの

実施

ストレスチェック

受験率
高ストレス者率の減少

23
組織結果分析

再ストレスチェック
課題組織数・率

24・25 外部EAP導入 EAP利用率

メンタル不調者の減少
カウンセラーの

設置・増員
カウンセラー稼働率25・32

大項目

ヘルスリテラ

シーの向上

ハイリスク

重篤化予防

11
定期健康診断

深夜業健診
健診受診率の向上

15・13 事後措置実施
受診勧奨対応数

産業医面談実施率

長期雇用

アブセンティーズム

低減

職場の活性化

13
ハイリスク軍への

対策強化

措置・個別フォロー

対応数/特保実施率

14
メタボ対策健診コラ

ボ

メタボクイズ

参加者数
メタボへの関心度向上

36
高齢従業員への

健康管理対策

問診票による身体機

能不安者数、職務配

慮者数


