
1.   私たちは、食事・睡眠・休養の確保、禁煙・運動の習慣化など、日常の健康管理に取り組みます。
2.   私たちは、手洗いの励行、体調不良時の出勤自粛、職場の消毒などの感染症対策を徹底し、
       家庭内やプライベートな場面での防疫にも努め、お客様や従業員同士の感染拡大を防止します。
3.   私たちは、従業員一人ひとりが快適に勤務できるよう、５S（整理・整頓・清掃・清潔・しつけ）が
       常に維持された職場環境を作ります。
4.   私たちは、お互いが気持ちよくいきいきと働けるよう、
       職場での円滑なコミュニケーションを促進します。
5.   私たちは、適切な労働時間管理を行い、過重労働を防止します。
6.   私たちは、仕事の手順を正しく理解し、安全第一・人命最優先で働きます。
7.   私たちは、定期的に職場の安全点検を行い、常に安全が保たれているかを確認し、
       不備がある場合は即改善します。
8.   私たちは、職場で労働災害が発生したときは、被害を最小限に留めるよう努め、
       速やかに再発防止に取り組みます。

ファーストリテイリンググループ
安全衛生宣言

世界一「安全で健康に働ける会社」になる

私たちファーストリテイリンググループは、ともに働く従業員一人ひとりの心身の健康と

安全を確保することが、企業としての責務であると考えています。経営者・従業員が一丸となって、

世界一「安全で健康に働ける会社」になるため、グループとしての安全衛生の基本方針を

以下の通り定め、積極的・自律的に行動指針 8カ条に取り組んでいくことを、ここに宣言します。

　　　　　　　　　　　　　　　株式会社ファーストリテイリング  代表取締役会長兼社長　　柳井 正

安全衛生の基本方針

安全衛生の行動指針 8カ条

1.   ファーストリテイリングは、従業員一人ひとりの心身の健康状態に配慮し、
       安全かつ健康的な職場環境を提供します。
2.   ファーストリテイリングは、「従業員の安全・健康」が、すなわち「お客様の安全・満足」
       につながると考え、安全衛生関連諸法令を遵守し、お客様に安全で快適なサービスを提供します。




