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1. Miisteri Memnuniyeti

Miisterilerimize beklentilerinin 6tesine gecen ve guvenlerini kazanacak yuksek Kkaliteli

urunler ve miisteri hizmetleri saglamak icin gayret etmeliyiz.

1.1 Uriin ve hizmetlerin tedariki

111

Miisterilerimizin bakig agisina gore yiiksek kaliteyi ve makul fiyati amag edinip deger sunan, duyarl
hizmetler ve trinler saglamaliyiz.

TUm miisterilerimize samimiyetle hizmet verip ihtiyaglariin ne oldugunu hizli ve dogru bir bigimde tespit
etmek, buna gore urlnlerimizi iyilestirmek ve gelistirmek Uizere elimizden gelen tim ¢abayi gostermeliyiz.

1.2 Giivenli Uriinler ve Magazalar

121

1.2.2.

1.23.

Uriin planlama ve imalattan dagitim ve satisa kadar olan tiim siireclerde iiriinlerin bastan sona giivenlik
kontrollerini gergeklestirecek ve yasalar, yonetmelikler ve iiriin giivenligi ile ilgili uygun standartlara uygun
kaliteyi giivence altina almaliy1z.

Miisterilerimize glvenli ve emniyetli aligveris deneyimi yagatmak i¢in magazalarda bastan sona giivenlik
kontrollerini yiritmeliyiz.

Bir Urlin veya bir satig yeri ile ilgili herhangi bir giivenlik endisesinin ortaya ¢ikmasi halinde, durumu
derhal teyit ve analiz etmeli, dogru ve icap eden bilgileri zamaninda yayinlayarak hizli ve uygun bigimde
gerekli 6nlemi almaliyiz. Ayrica, tekrarlanmasini 6nlemek icin sebebi tespit etmeli ve tim gerekli 6nlemleri
almaliy1z.

1.3 Tamtim ve reklam faaliyetleri

1.3.1.

1.3.2.

1.33.

2018.03.01

Miisterilerimize kurumsal politikamiz ile Fast Retailing Group'un riin ve is faaliyetleri konusunda dogru
bilgi vermeliyiz.

Uriin kalitesini dogru bicimde ifade etmek ve sergilemek iizere gaba gdstermeli ve yaniltici ifadeler
kullanmamalry1z.

Reklam ve halkla iligkiler faaliyetlerinin yurutulmesi sirasinda, gegerli tim yerel kanunlara uymali ve
gosterdigimiz 6zeni faaliyetlerimizde diger sirketlerin itibarin1 zedelememek seklinde genisletmeliyiz.
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2. Insan Haklarina Saygi

TUm insanlarin insan haklarina saygi gostermeli ve bir kisinin haysiyetine zarar verecek

ayrimcilik veya taciz fiillerine kalkismamaliyiz.

2.1. Insan Haklarma Saygi Gosterilmesi ve Ayirimeiligin Yasaklanmasi

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, insan Haklari ile ilgili Uluslararasi insan Haklar
Sozlesmesi ve diger uluslararasi insan haklart standartlarina dayanarak her birey ve tim
insanlarin insan haklarina saygi gostermeliyiz.

Cesitlilige, her bireye ve tiim insanlara deger vermeli ve herhangi bir kisiye karsi 1rk, etnik
koken, milliyet, dogum yeri, yas, cinsiyet, din, cinsel tercihleri veya engellilik veya diger
gayrimesru sebepler de dahil olmak iizere herhangi bir sebeple ayrimcilik yapmamaliy1z.
Siddet, hakaret, karalama veya tehdit veya taciz yolu ile kimseyi bir gérevi yerine getirmesi igin
zorlayarak insan haklarini ihlal etmemeliyiz.

Minimum ¢aligsma yasinin altinda ¢ocugun calistirilmasina veya kisilerin istegi disinda zorla
¢alistirilmasina higbir kosulda tolerans géstermemeliyiz.

Calisanlarin 6rgiitlenme 6zgiirliigi, toplu s6zlesme hakki ve ¢alisanlarin diger temel insan
haklarina sayg1 gostermeliyiz.

Is ortaklar1 ve diger paydaslarla is birliginde, insan haklar1 ihlalinin pargasi olmaktan kaginmak

icin elimizden gelen tiim ¢abayi sarf etmeliyiz.

2.2. Cinsel Taciz ve Yetkinin Kotiiye Kullanilmasinin Yasaklanmasi

2018.03.01

2.2.1.

2.2.2.

Calisanlar icin guvenli ¢alisma ortamina cinsel taciz olarak gorilebilecek herhangi bir eylem,
s0z veya davranis yoluyla zarar verilmesine izin vermemeliyiz. Cinsel icerikli s6z ve davranislar
ile benzer hareketleri ortadan kaldirmak igin elimizden gelen ¢abay: gostermeliyiz.

Bir gii¢ veya yetki pozisyonunu bagkalarini taciz etmek veya korkutmak igin kullanmamaliy1z.
Bayle bir davranigi ortadan kaldirmak igin her tirli cabayr gostermeliyiz
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3. Yasalara Uyum

Is yaptigimiz her bir dlke ve bélgenin geleneklerini anlamali, yirirliikteki kanun ve

yonetmeliklere uymali ve sosyal olarak kabul edilen tavirlar1 sergilemeliyiz.

3.1 Yerel adetlerin anlasilmasi ve Yasalara Uyum

3.11

3.1.2.

Is yaptigimiz tilke ve bélgelerin adetlerini anlamal ve bu yerlerdeki kanunlara uymaliyiz.

Is yaptigimiz Ulkelerin ve bolgelerin ulusal veya yerel adetleri ile Fast Retailing Davranis
Kurallarinin ¢akigiyor olmasi durumlarinda, amirlerimize veya ilgili departmana derhal
basvurmaliyiz.

3.2 Calisma Kanunlarina Uyum

321

Tim c¢alisma kanunlarina kesin olarak uymaliyiz. Bu kanunlarin herhangi bir konuda net
olmamasi durumunda, amirlerimize veya ilgili departmana derhal danigsmaliyiz.

3.3 Antitrost Yasalarina Uyum

331

Piyasadaki usttnlik pozisyonunu kétilye kullanmamali veya ilgili kanunlari baskaca bir bicimde
ihlal etmemeli ve tlim is ortaklari ile 6zgur ve adil sekilde is yapilmasini saglamaliyiz.

3.4 lthalat/Ihracat Kanunlarina Uyum

34.1

3.4.2.
3.4.3.

Uriin ithal veya ihrag ederken ilgili kanunlar uyarinca uygun ithalat/ihracat prosediirlerine
uymahyiz.

Yasaklanmug Urlinleri ithal veya ihra¢ etmemeliyiz.

Ithalat ve ihracat kanunlarimin yikiimliliklerinden kaginmak (izere dolayli olarak veya tigiincii
taraflar araciligs ile ihracat yapmamaliyiz.

3.5 Giivenlik ile ilgili ticaret sinirlamalar

351

3.5.2.

3.5.3.

2018.03.01

Uluslararas1 baris ve gilivenlige zarar verebilecek herhangi bir {iriin veya bununla ilgili
teknolojileri ihrag etmemeliyiz.

[hracat yaparken miisterinin profili ve is tiriinii 6zenle ele almali, ihracat kontrollerini ytritmeli
ve ihrag edilen kargo ve teknolojilerin toplu imha silahlarinin gelistirilmesi ve imalatin1 finanse
etmek veya bunlar1 bagka sekilde desteklemek Uzere kullanilmasini engelleyecek bigcimde
giivenligi saglamaliy1z.

Herhangi bir kargo ve teknolojiyi ihra¢ etmeden veya yirirlikteki kanunlarla diizenlenen ilgili
hizmetleri temin etmeden énce sdz konusu iglemlerin uygun olup olmadigini dikkatle
degerlendirmeliyiz. Sonrasinda gerekli prosedirleri ilgili kanunlar uyarinca yurttmeliyiz.
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3.6. Yolsuzlugun Engellenmesi ile Ilgili Yasalara Uyum

3.6.1  Devlet yetkililerine veya Japonya dahilinde veya haricinde benzer statiide kisilere riigvet, hediye
veya eglence teklif etmemeliyiz.

3.6.2. Hukumet veya kamu yetkilileri ile is yaparken veya is faaliyetlerimiz icin gerekli idari islemleri
yuratirken uygun prosediirleri izlemeli ve islemlerin adilce gergeklestirilmesini saglamaliyiz.

3.7. Siyasi Orgiitlere Yapilacak Yardim ve Bagislar

3.7.1  Siyasi ve duzenleyici organizasyonlar ile saglikli ve uygun iligkiler siirdiirmeli ve sirket
politikas1 veya yiiriirliikteki kanunlari ihlal edecek uygunsuz hediyeler vermemeliyiz.

2018.03.01
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4. Ortaklarla adil iliskiler

Tum is ortaklarimiz ile adil islemler gergeklestirmeli ve onlarla esit, dirlst, tarafsiz ve adil

ortakliklar kurmalryiz.

4.1. Adil ticaret

411 Tim is ortaklarimiz ile duyarli ve samimi sekilde tarafsizlik ve adalet prensipleri gercevesinde is

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

yapmalhyiz.

Mumkiin olan en iyi is ortaklarini segmek (izere tedarik edileceklerin kalitesini, fiyatini, teslimat
kosullarini, teknolojik imkanlarini, tedarik siirekliligini ve diger kalite unsurlarini objektif
olarak mukayese etmeli ve degerlendirmeliyiz.

Anlasmalar1 s6zIU mutabakatlara ilaveten tlim sart ve kosullarin agik olmasini saglamak tizere
yazih olarak gergeklestirmeliyiz.

Is ortaklar1 ile yaptigimiz aligverislerde yiirtirlikteki kanunlarin yam sira tiim is sart ve
kosullarina uymali ve tim ddemeleri zamaninda yapmaliyiz.

Uygun olmayan yontemler kullanarak baska firmalara ait gizli bilgileri elde etmemeliyiz.

4.2. Avantaj, eglence ve kisisel menfaat saglamanin yasaklanmasi

421

4.2.2.

4.2.3.

Prensip olarak herhangi bir is ortagimizdan hediye veya eglence gibi herhangi bir fayda kabul
etmemeliyiz. Avantaj saglanmasi gibi ihtimalin bulundugu durumlarda gerekli sirket
prosedirlerine uymali ve kanunlar ve sirket yonetmelikleri kapsaminda duyarli davranmaliyiz.

Prensip olarak herhangi bir is ortagimiza hediye veya eglence seklinde adil olmayan veya
uygunsuz ¢ikar teklif etmemeliyiz. Ancak dogru is uygulamalar1 ve toplumun kabul edebilecegi
standartlar kapsaminda hediye veya eglence kabul etmeli veya vermeliyiz.

Is ortaklarimizin riigvet vermesini veya diger yollarla is ortaklarindan 6deme veya topluluk
standartlarina uygunsuz veya bunlarin aksi yonde esdeger seyler talep etmelerini tesvik
etmemeliyiz. Is ortaklarimizin bize veya ¢alisanlarimiza iltimas gostermelerini talep
etmemeliyiz.

4.3. Is ortaklarinin kanunlara uymalarini talep etmek

4.3.1Fast Retailing Group tedarikgilerinden yururliikteki tum kanunlara uymalarini talep etmeliyiz.

4.3.2.

2018.03.01

Insan haklar1, galigma, gevre ve yolsuzlugu 6nleme ile ilgili beklentilerimizi belirtmeli ve
tedarikgilerin de bu beklentileri kargilamasini beklemeliyiz.

Fast Retailing Group fabrikalari/imalatgilarinin yardrlukteki tim kanunlara uymalarin: talep
etmeliyiz. Insan haklari, galisma, gevre ve yolsuzlugu dnleme ile ilgili beklentilerimizi
belirtmeli ve fabrikalarin/imalat¢ilarin da bu beklentileri kargilamasini1 beklemeliyiz.
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5. Bilgilerin dogru sekilde aciklanmasi

Gucli bir kurumsal yonetim yaritmeli ve hissedarlara, yatirimcilara ve diger paydaslara

zamaninda, dogru ve uygun bilgilerin agiklanmasini saglamaliy1z.

5.1. Sirket bilgilerinin zamaninda a¢iklanmasi

5.1.1  Sirketin finansman ve operasyonlari ile ilgili bilgiler de dahil olmak Uzere sirket hissedarlarina,
yatirimcilara ve diger paydaslara uygun ve zamaninda olacak sekilde bilgi vermeli ve
giivenlerini korumak iizere karsilik vermek igin samimiyetle ¢caba gostermeliyiz.

5.2. Adil ve seffaf mali raporlama

5.2.1 Ydrurlukteki ticaret, menkul kiymetler ve diger kanunlar uyarinca mali raporlamadaki
guvenilirligi ve uygunlugu saglamak tzere adil ve seffaf finansal raporlamay: garanti eden bir
dahili kontrol sistemi kurmali ve yuritmeliyiz.

5.3. lgeriden Bilgiye Dayali Hisse Ticareti Yasag1

5.3.1 Fast Retailing veya is ortaklarinin hisselerini Fast Retailing veya is ortaklarinin agiklanmamig
bilgilerini kullanarak alim-satimini yapmamaliyiz bunun tersi durumda iceriden bilgiye dayali
hisse ticareti olarak kabul edilen gayri hukuki bir eyleme kalkisirsak sug islemis olacagiz.

5.3.2. Fast Retailing hisselerini alirken veya satarken uygun bir sekilde, 6nceden belirlenmis sirket
prosedirlerini takip ederek yapmaliyiz.

2018.03.01
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6. Calisma ortamm

6.1.

Iste herhangi bir hatali davranis veya kotii niyeti tesvik etmemeli ve givenli bir ¢alisma

ortami saglamaliyiz.

Keyifli bir 1 ortaminin saglanmasi

6.1.1

6.1.2.

6.1.3.

Kargilikli glivene dayali iliskiler kurmak, ekip ¢alismasina 6nem vermek ve is yerinde is birligi
cergevesi gelistirmek icin calismaliyiz.

Tim istihdam yonetmelikleri ile diger yonetmeliklere kesinlikle uymali ve ayn1 zamanda
herhangi bir gayrimesru veya durist olmayan davranistan kaginmaliyiz.

Herhangi bir kusurlu veya kotu niyetli harekete tesebbiis edildigini fark edersek, bunu
amirlerimize veya biinyemizdeki damisma hizmetlerine (Fast Retailing Group Danisma Hatt1)
bildirmeli veya danmigsmaliyiz.

6.2. Giivenli calisma ortaminin siirdiiriilmesi

2018.03.01

6.2.1 Isyeri guvenligi ve saghg: ile ilgili tiim kanunlara kesinlikle uymalz ve her bir kisinin fiziki ve

6.2.2.

6.2.3.

zihinsel sagligina dikkat ederek saglikli, giiveli ve hijyenik bir caligma ortami kurmak ve
stirdirmek icin elimizden gelen her gabay: gostermeliyiz.

Is yerinde bir kaza, ariza veya baska bir sorunun ortaya ¢ikmas1 durumunda ilgili hasar1 en aza
indirmek igin caligmaliy1iz. Ayni zamanda tekrarlanmasini 6nlemek icin derhal gerekeni
yapmaliyiz.

Is yerinde yasa dis1 madde alim, bulundurulmas: veya bunlarin etkisinde olunmasi veya yasa
dig1 kumar gibi ahlaka aykiri, gayrimesru veya yolsuzlukla ilgili isyerini olumsuz etkiyecek
faaliyetlerden kaginmaliyiz. Ayni zamanda bu tip davraniglarm dnlenmesi igin elimizden gelen
cabay1 gostermeliyiz.
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7. Insan kaynaklarim gelistirme ve adil

degerlendirme

Tum c¢alisanlarin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina imkan taniyacak sekilde
gelistirmeli ve islerinin degerlendirilmesinde liyakata dayali bir yonetim anlayisi izlemeliyiz.

7.1. Esit istihdam firsatlar ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi

7.1.1  Bireyleri, hangi iilke veya bdlgeden olduklarina bakmaksizin ise almali ve liderlik becerilerini
gostermeye yetkin olan ¢alisanlar gelistirmeliyiz.

7.1.2.  Kendini yonetebilen ve gelismekte olan bireylere yeteneklerini gelistirme ve kullanmalari igin
gerekli firsatlari saglamaliyiz.

7.2. Adil degerlendirme ve uygun davranisg

7.2.1  Sirketin bireylere yapacagi muamele hakkinda karar verecegi her durumda, adil bir
degerlendirme yapmali ve durumu sirket tarafindan belirlenen degerlendirme kriterlerine
dayanarak dogru bigimde ele almaliyiz.

2018.03.01
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8. Bilginin dogru yonetimi

Kisisel ve gizli bilgilerin 6nemine saygi gostermeli ve bu bilgilerden sizinti olmasini

Onleyecek ve yanlis veya uygunsuz kullanimlarindan kaginacak sekilde bilgiyi ciddiyetle

yonetmeliyiz.

8.1. Kisisel Bilgilerin Yonetilmesi

8.11

8.1.2.

8.1.3.

Mdisterilerin, ¢ahisanlarin ve is ortaklarinin Kisisel bilgilerini 6zel nem gdstererek ele almali ve
bu bilgilerin istihdam suresince veya sirketten ayrildiktan sonra sirket tiziklerinde belirtilen
prosedirlere uyulmaksizin ifsa edilmesine veya sizmasina izin vermemeliyiz.

Miisterilerin, ¢aliganlarin ve is ortaklarinin kisisel bilgilerini izin verdikleri kullanim amaci
haricinde kullanmamaliyiz.

Birbirimizin mahremiyetine sayg1 gostermeliyiz.

8.2. Gizli Bilgilerin Yonetilmesi

8.2.1

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.
8.2.5.

Calisma surecinde elde edilen bilgiler ile ilgili yasalara kesinlikle uymali, is faaliyetlerimiz ile
ilgili tiim kayitlart diizgiin tutmali ve bunlar1 yalnizca uygun zamanda ve uygun sekilde
aciklamaliyiz.

Sirketin ve is ortaklarinin gizli bilgilerini 6zel dikkat gdéstererek yonetmeli ve bu bilgileri mesru
gerekgeler bulunmadigi muddetge sirket icerisinde veya disarisinda agiklamamali veya ifsa
etmemeliyiz.

Is ortaklarimizin bilgilerini kendileriyle mutabik kalinmis kapsam haricinde herhangi bir amacla
kullanmamaliy1z.

Diger sirketlere ait gizli bilgileri calmamali veya bagka uygunsuz yollarla elde etmemeliyiz.

Sirketten ayrildiktan sonra gizli sirket bilgilerini sizdirmamali veya herhangi bir amacla
kullanmamaliyiz.

8.3. Bilgi Sistemlerinin Dogru Kullanimi

8.3.1Sirketin bilgi sistemlerini yalnizca is amaci ile kullanmali ve kisisel gerekcelerle kullanmamaliyiz.

8.3.2.

2018.03.01

Sirketin bilgi sistemlerini kullanirken, s6z konusu sistemden sorumlu departmanin verdigi
talimatlarin, girket tizik ve kilavuzlarinin takip edildiginden emin olmaliy1z.
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9. Sosyal diizen karsiti1 gruplardan uzak

durulmasi

Sosyal diizeni veya kamu giivenligini tehdit eden toplum karsiti giicler veya gruplar ile
herhangi bir iliski kurmamaliy1z.

9.1. Sosyal diizen karsit1 gruplarla baglarin kesilmesi

9.1.1  Sosyal diizen karsit1 gruplar ile temas etmekten kagcinmaliyiz. Bu gruplara kars: kararl bir tavir
sergilemeli ve haksiz taleplerini reddetmeliyiz.

9.1.2.  Ne sahsi ne de sirket menfaatlerimiz igin sosyal diizen karsit1 bir niifuz kullanmamaliy1z.

2018.03.01
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10. Sirket varhklarinin korunmasi

Sirketin maddi ve maddi olmayan varliklarimi uygun sekilde kullanmali ve bunlar

korumaliyiz.

10.1. Sirket varliklarinin dogru kullanimi

10.1.1. Sirketin varliklarim1 uygun ve etkin bicimde kullanmali ve gerek maddi gerekse maddi olmayan
varliklar1 kayip veya hirsizligi 6nleyecek sekilde yonetmeliyiz.

10.1.2. Sirketin varliklarini veya harcamalarim sahsi kazang icin kullanmamaliyiz.

10.1.3. Kasten herhangi bir bilgi veya belgeyi tahrif etmemeliyiz. Ayn1 zamanda herhangi bir tlrde
tahrifin parcasi olmamaliyiz.

10.2. Fikri miilkiyet haklarinin korunmasi

10.2.1. Sirkete veya sirketin bir markasina ait olan fikri mulkiyetleri sirketin énemli bir varlig: olarak
tanimal1 ve bunlari, kanunlar ve sirket tiziikleri uyarinca sirketin bu tip varliklar izerindeki
haklarim1 koruyacak sekilde dikkatle kullanmaliyiz.

10.2.2. Imalat ve gelistirme faaliyetleri siirecinde sirketin bir sey kesfetmesi veya yaratmas1 durumunda,
sirketin hizla bir patent i¢in basvurmasini saglamak (izere veya sirketin fikri mulkiyetini
korumak tzere telif hakk talepleri konusunda tamamen is birligi igerisinde olmaliyiz.

10.2.3. Diger sirketlerin fikri milkiyet haklarini ihlal etmemeliyiz. Ayn1 zamanda is ortaklarimin fikri
milkiyetlerini yalnmzca ilgili sozlesmeler bazinda kullanmali ve uygunsuz olarak
kullanmamaliyiz.

10.3. Menfaat Catismalari

10.3.1. Sirketin menfaatleriyle ¢atisan herhangi bir eylem gerceklestirmemeli veya bunun bir pargasi
olmamaliyiz.

10.3.2. Fast Retailing Group'un muvafakati olmaksizin rakipler veya is ortaklar1 adina bir ¢alisan veya
damisman (veya denk bir pozisyon) olarak ¢alismamali ve bunlardan parasal bir menfaat elde
etmemeliyiz.

10.3.3. Fast Retailing Group igin is ortag: sifatiyla bir i yurtitmemeliyiz.
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Cevrenin korunmasi ve topluma katki

saglanmasi

Daima cevreyi dikkate almali ve gelecek nesillere saglikli bir yasam birakmak igin

korumakta kararli olmaliy1z.

11.1. Cevresel etkinin azaltilmasi

11.1.1 Tim is faaliyetlerimizin malzemelerin alimindan Urlin ve hizmetlerin miisterilere tedarikine

11.1.2.

11.1.3.

kadar ¢evreye etkisini bilmeli ve bunlar1 azaltmak i¢in gayret géstermeliyiz.

Uluslararas standartlar ile diinya capinda Ulke ve bolgelerin ¢evre yonetmeliklerinden haberdar
olmali ve tim ilgili szlesme ve kanunlara uymaliyiz.

Cevresel konularla ilgili farkindalig: arttirmak igin galigmali ve enerji ile dogal kaynak tasarrufu
yapip atiklar1 azaltarak gevreye olan etkimizi azaltmaliyiz. Cevresel faaliyetlere gunlik is
rutinimiz dahilinde katilmak i¢in ¢aba gostermeliyiz.

11.2. Topluma katki saglanmasi

11.2.1 Toplumun birer iiyesi olarak yerel ve bdlgesel topluluklarin gelisimine katkida bulunmak {izere

11.2.2.

11.2.3.
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faaliyetlerde yer almaliy1z.

Yerel toplumu, kalturd, adetleri ve gelenekleri anlamali ve saygi duymali ve Kiiltlrel sanatsal ve
spor faaliyetlerine destek vermeliyiz. Topluma katki saglayacak, yerel topluluklar ile is birligi,
gonulli faaliyetlere katilim ve kiresel topluma katki saglayacak benzer faaliyetlere katilmaya,
toplum tzerinde olumlu etki yaratmak amaci ile istekli olmaliyiz.

Topluma katki i¢in yapacagimiz bagislarda, bagisin gerekli sekil ve miktarda olmasinin yaninda,
ilgili yasalara uygun sekilde yapildigini da g6z dniine alacak sekilde bulunmaliyiz.
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12. Is hayat1 ve kisisel hayatin ayrimi

Fast Retailing Group ¢alisan1 olarak is hayatimizi kisisel hayatimizdan ayirmali ve her iKisi

arasina daima bir ¢izgi cekmeliyiz.

12.1. Medyaya yanit verilmesi

12.1.1 Bir sirket calisani olarak veya birey olarak gazete, dergi, televizyon veya internet medya
yayinlart gibi medya kaynaklarindan bir réportaj yapilmasi talebi aldigimiz takdirde Halkla
iliskiler departmani ile kesinlikle temas kurup verecekleri talimatlara uymaliyiz.

12.1.2. Medyaya bilgi paylasiimasi gerekiyor ise, yalnizca Fast Retailing ve Grup Sirketlerinin web
sitelerinde yayinlanmus bilgileri paylasmaliyiz.

12.2. Sosyal medya ve benzeri yollarla bilgi iletimi

12.2.1 Sosyal medya ve benzerleri araciligiyla bilgi ilettigimizde, bir birey olarak yaptigimiz paylasim
ile sirket calisan1 olarak yaptigimiz resmi bilgi paylasimini agik olarak birbirinden ayirmaliyiz.

12.2.2. Ister bir Ust dilzey yonetici/galisan isterse bir birey olarak olsun, kamuya agik olmayan veya
gizli bilgileri veya Fast Retailing Group veya U¢linci taraflarin haklarim ihlal eden veya iftira
atan, ayrimcilik yapan, karalayan herhangi bir bilgiyi paylasmamaliyiz.

12.3. Siyasi veya diger fikirlere dayal faaliyetler

12.3.1 Siyasi veya diger fikirlerimize dayali faaliyetlere birey olarak katilirken yalnizca ¢alisma
saatleri disinda ve sirkete ait tesislerin disinda katilim gdstermeliyiz.
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