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1. Satysfakcja klienta

Staramy si¢ dostarcza¢ klientom wysokiej jakosci produkty i troskliwa obstuge, ktoéra

przewyzsza ich oczekiwania i wzbudza zaufanie.

1.1. Dostarczanie produktow i §wiadczenie ustug

111

1.1.2.

Dazymy do wysokiej jakosci i rozsadnych cen z perspektywy klienta oraz zapewniamy empatyczna
obshuge i produkty oferujace wartosé.

Dzialamy szczerze podczas zawierania transakcji ze wszystkimi klientami i doktadamy wszelkich staran,
aby szybko i wiladciwie zrozumie¢ ich potrzeby, a takze odpowiednio ulepszaé i rozwija¢ produkty.

1.2  Bezpieczne produkty i sklepy

121

1.2.2.

1.2.3.

W ramach wszystkich proceséw — poczawszy od planowania produktow przez produkcje az po dystrybucje
i sprzedaz — prowadzimy dokladng kontrole bezpieczenstwa produktéw i zapewniamy jako$¢ w sposob
zgodny z prawem, przepisami i odpowiednimi standardami dotyczacymi bezpieczenstwa produktow.

Prowadzimy doktadna kontrol¢ bezpieczenstwa sklepéw, aby zapewnia¢ klientom bezpieczne zakupy.

W przypadku watpliwosci dotyczacych bezpieczenstwa zwigzanych z produktem lub punktem sprzedazy
natychmiast potwierdzamy i analizujemy sytuacj¢, publikujemy precyzyjne i niezbedne informacje w
odpowiednim terminie oraz podejmujemy szybkie i wlasciwe dziatania. Ponadto okreslamy przyczyne i
podejmujemy gruntowne dziatania, by zapobiec ponownemu wystgpieniu zdarzenia.

1.3  Dziatalno$¢ promocyjna 1 reklamowa

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.
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Przekazujemy klientom prawidtowe informacje na temat polityki korporacyjnej, produktow i dziatalnosci
biznesowej Grupy Fast Retailing.

Doktadamy staran, by odpowiednio wyrazac¢ i pokazywac jako$¢ produktéw i nie uzywamy zwrotow
wprowadzajacych w biad.

Prowadzac dziatania w zakresie reklamy i PR-u, przestrzegamy wszystkich obowigzujacych praw
lokalnych i zwracamy uwage, by nie narusza¢ wiarygodno$ci innej firmy.
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2. Przestrzeganie praw czlowieka

Przestrzegamy podstawowych praw czlowieka przystugujacych wszystkim ludziom i nie

dopuszczamy si¢ aktow dyskryminacji ani przesladowania, ktére moglyby naruszaé

godnos¢ danej osoby.

2.1.  Przestrzeganie praw cztowieka i zakaz dyskryminacji

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.

Respektujemy prawa cztowieka przystugujace kazdej osobie zgodnie z Powszechng Deklaracja
Praw Czlowieka, Migdzynarodowymi Paktami Praw Cztowieka i innymi normami
miedzynarodowymi dotyczacymi praw czlowieka.

Cenimy r6znorodno$¢ oraz kazda osobg, a ponadto nie dyskryminujemy nikogo z jakichkolwiek
powodow, w tym z powodu rasy, pochodzenia etnicznego, narodowosci, miejsca urodzenia,
wieku, pici, wyznania, Orientacji seksualnej lub niepetnosprawnosci, lub z jakichkolwiek innych
niezgodnych z prawem powodow.

Nie naruszamy praw cztowieka zadnej osoby poprzez zmuszanie jej do wykonywania zadan
przemoca, oszczerstwami, pomowieniami, grozbami lub przesladowaniem.

Pod Zadnym pozorem nie tolerujemy pracy dzieci ponizej minimalnego dopuszczalnego wieku
ani pracy przymusowej wykonywanej wbrew woli danej osoby.

Szanujemy wolno$¢ zrzeszania sig, prawo do negocjacji zbiorowych i inne podstawowe prawa
cztowieka pracownikow.

Doktadamy wszelkich staran, by unika¢ brania udziatu w naruszaniu praw cztowieka we

wspOtpracy z partnerami biznesowymi i innymi interesariuszami.

2.2. Zakaz molestowania seksualnego 1 naduzywania wiadzy

2.2.1.

2.2.2.

01.03.2018

Nie naruszamy bezpieczenstwa srodowiska pracy poprzez jakiekolwiek dziatania, jezyk lub
zachowanie, ktore mozna uzna¢ za molestowanie seksualne. Doktadamy wszelkich staran, by
wyeliminowac jezyk i zachowanie o charakterze seksualnym lub podobne dziatania.

Nie wykorzystujemy pozycji wiadzy lub autorytetu do przesladowania lub zastraszania innych.
Doktadamy wszelkich staran, by wyeliminowa¢ takie zachowanie.
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r sz
Z,godnos¢ z prawem
Rozumiemy obyczaje kazdego kraju i regionu, w ktérym prowadzimy dziatalnosc,

przestrzegamy wszelkich obowiazujacych przepisow i regulacji oraz zachowujemy si¢ w

sposob akceptowalny spolecznie.

Rozumienie lokalnych zwyczajow 1 zgodnos¢ z prawem

3.2

3.1.1 Rozumiemy zwyczaje panujgce w krajach i regionach, w ktorych prowadzimy dziatalno$¢, oraz
przestrzegamy prawa obowigzujacego w tych miejscach.

3.1.2. W przypadku rozbieznosci pomigdzy zwyczajami krajowymi lub lokalnymi w krajach i
regionach, w ktorych prowadzimy dziatalno$¢, a Kodeksem postgpowania Fast Retailing,
natychmiast konsultujemy si¢ z przetozonymi lub odpowiednim dziatem.

Zgodnos¢ z prawem pracy

3.3

3.2.1  Bezwzglednie przestrzegamy wszelkich przepiséw prawa pracy. Jezeli jakikolwiek aspekt tych
przepiséw jest niejasny, natychmiast konsultujemy si¢ z przetozonymi lub odpowiednimi
dziatami.

Zgodnos¢ z prawem antymonopolowym

3.4

3.3.1  Nie naduzywamy pozycji dominujacej i nie naruszamy obowigzujacego prawa w inny sposob, a
ponadto zapewniamy swobodne i sprawiedliwe zawieranie transakcji ze wszystkimi partnerami
biznesowymi.

Zgodno$¢ z prawem przywozowym i Wywozowym

3.5

3.4.1  Podczas importu i eksportu produktéw przestrzegamy odpowiednich procedur przywozowych i
wywozowych zgodnie z obowigzujacym prawem.

3.4.2. Nie importujemy i nie eksportujemy artykutow zakazanych.

3.4.3.  Nie prowadzimy eksportu w sposob posredni i nie zawieramy transakcji za posrednictwem
strony trzeciej, aby omina¢ przepisy dotyczace importu i eksportu.

Kontrola handlu zwigzana z bezpieczenstwem

3.5.1 Nie eksportujemy towaroéw ani powigzanych technologii, ktore zagrazaja pokojowi i
bezpieczenstwu migdzynarodowemu.

3.5.2. Prowadzac dziatalno$¢ eksportowa, prowadzimy badanie due diligence obejmujace profil
klienta i rodzaj dziatalno$ci, a takze prowadzimy kontrolg eksportu i zapewniamy
bezpieczenstwo, aby eksportowany tadunek i technologia nie zostaty wykorzystane do
finansowania lub innego wspierania rozwoju i produkcji broni masowego razenia.
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3.5.3.  Przed eksportem tadunku i technologii lub §wiadczeniem powigzanych ustug regulowanych
przez odpowiednie przepisy prawa starannie oceniamy, czy takie transakcje sg wasciwe.
Nastgpnie przeprowadzamy wymagane procedury zgodnie z obowigzujagcym prawem.

3.6.  Zgodnos$¢ z ustawami antykorupcyjnymi

3.6.1  Nie oferujemy tapowek, prezentéw ani rozrywki urzednikom rzadowym ani osobom na
rownorzednych stanowiskach w Japonii lub za granica.

3.6.2. W transakcjach z rzadami lub agencjami publicznymi, a takze podczas prowadzenia postepowan
administracyjnych niezbednych dla naszej dziatalnosci biznesowe;j, stosujemy odpowiednie
procedury i zapewniamy uczciwo$¢ transakcji.

3.7. Darowizny charytatywne i polityczne na rzecz organizacji

politycznych

3.7.1  Utrzymujemy zdrowe i odpowiednie relacje z organizacjami politycznymi i regulacyjnymi oraz
nie przekazujemy niestosownych darowizn, ktore naruszajg polityke spotki lub obowigzujace
prawo.
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4. Uczciwe relacje z partnerami

Zawieramy uczciwe transakcje ze wszystkimi partnerami biznesowymi oraz budujemy z

nimi oparte na rownosci, szczere, bezstronne i uczciwe relacje.

4.1. Uczciwe transakcje

411

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.15.

Transakcje ze wszystkimi partnerami biznesowymi zawieramy w sposob odpowiedzialny,
szczery, bezstronny i sprawiedliwy.

Obiektywnie porownujemy i oceniamy jakosc¢, ceng, dostawe, mozliwosei technologiczne,
stabilno$¢ dostaw i inne cechy, aby wybra¢ najlepszych mozliwych partneréw biznesowych.

Oprocz uméw ustnych zawieramy umowy na pi$mie, aby upewnic sie¢, ze wszystkie warunki sa
jasne.

Przestrzegamy wszystkich warunkow transakcji biznesowych z parterami biznesowymi, a takze
wszystkich obowiazujacych przepisow prawa, i dokonujemy wszystkich ptatnosci w terminie.

Nie pozyskujemy informacji poufnych innych firm, wykorzystujac przy tym nieodpowiednie
metody.

4.2. Zakaz przekazywania i przyjmowania korzysci, rozrywki 1
korzysci osobistych

421

4.2.2.

4.2.3.

Co do zasady nie przyjmujemy zadnych korzysci, takich jak prezenty czy rozrywka, od
jakichkolwiek partnerow biznesowych. Jezeli istnieje mozliwos¢ przekazania korzysci,
przestrzegamy wymaganych procedur firmowych i zachowujemy sie w sposéb odpowiedzialny,
w zakresie przewidzianym przez przepisy prawa i regulacje firmowe.

Co do zasady nie oferujemy bezpodstawnych ani niestosownych korzysci w formie prezentow
lub rozrywki zadnym partnerom biznesowym. Przekazujemy i przyjmujemy rozrywke lub
prezenty w granicach rozsadnych praktyk biznesowych oraz standardéw akceptowalnych dla
spoleczenstwa.

Nie naktaniamy partnerow biznesowych do wreczania tapowek ani w inny sposob nie zadamy
od nich ptatnosci lub ich ekwiwalentow, ktore sa niestosowne lub sprzeczne z normami
spotecznymi. Nie prosimy partneréw biznesowych o uprzywilejowane traktowanie nas lub
naszych wspolpracownikow.

4.3. Prosby do partnerow biznesowych o przestrzeganie prawa

431

4.3.2.

01.03.2018

Prosimy dostawce Grupy Fast Retailing 0 przestrzeganie wszelkich obowigzujgcych przepisow
prawa. Wskazujemy nasze oczekiwania dotyczace praw cztowieka, pracy, srodowiska i
zapobiegania korupcji oraz oczekujemy od dostawcy, ze bedzie je spetniat.

Prosimy fabryki/producentéw Grupy Fast Retailing o przestrzeganie wszelkich obowigzujgcych
przepiséw prawa. Wskazujemy nasze oczekiwania dotyczace praw cztowieka, pracy,
srodowiska i zapobiegania korupcji oraz oczekujemy od fabryk/producentow, ze beda je
spetniac.
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5. Odpowiednie ujawnianie informacji

Zarzadzamy firma w rzetelny sposob oraz ujawniamy akcjonariuszom, inwestorom i innym

interesariuszom prawidtowe i wlasciwe informacje w odpowiednim czasie.

5.1. Ujawnianie informacji firmowych w odpowiednim terminie

5.1.1  Ujawniamy akcjonariuszom, inwestorom i interesariuszom informacije, w tym informacje na
temat finansoéw i operacji spotki, w odpowiedni i terminowy sposob, a ponadto doktadamy
wszelkich staran, aby udziela¢ im odpowiedzi w celu utrzymania ich zaufania.

5.2.  Uczciwa i transparentna sprawozdawczo$¢ finansowa

521 Tworzymy i prowadzimy wewnetrzny system kontroli, ktdry zapewnia uczciwg i transparentng
sprawozdawczo$¢ finansowa zgodnie ze wszelkimi obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi firm, papieroéw warto$ciowych i innymi przepisami, aby zapewni¢ wiarygodnos$¢ i
poprawnos¢ sprawozdawczos$ci finansowe;.

5.3. Zakaz zawierania transakcji w oparciu o informacje wewnetrzne
(insider trading)

5.3.1  Nie kupujemy i nie sprzedajemy akcji Fast Retailing ani partneréw biznesowych, korzystajac z
nieujawnionych informacji Fast Retailing lub partneré6w biznesowych, lub podejmujac inne
niezgodne z prawem dziatania uznawane za wykorzystywanie informacji wewnetrznych.

5.3.2.  Kupujac lub sprzedajac akcje Fast Retailing, postepujemy w sposob wiasciwy i zgodny z
ustalong wczesniej firmowa procedura.

01.03.2018
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6. Srodowisko pracy

Nie podejmujemy niewlasciwych dziatan w pracy ani nie dziatamy w ztej wierze, a ponadto

utrzymujemy bezpieczne srodowisko pracy.

6.1. Tworzenie pozytywnego srodowiska pracy

6.1.1

6.1.2.

6.1.3.

Pracujemy nad budowaniem relacji opartych na wzajemnym zaufaniu, ktadziemy nacisk na
prace zespolowa i rozwijamy ramy wspotpracy w miejscu pracy.

Bezwzglednie przestrzegamy wszystkich przepisdéw dotyczacych zatrudnienia i innych regulacji,

a ponadto powstrzymujemy si¢ przed popehianiem jakichkolwiek niezgodnych z prawem lub
nieuczciwych czynow.

W przypadku powzigcia informacji o popetnieniu niewtasciwego lub nielojalnego czynu
zgtaszamy lub konsultujemy te sprawe, kontaktujac si¢ z przetozonymi lub wewnetrzng ustuga
konsultingowg (Infolinia Grupy Fast Retailing).

6.2. Utrzymywanie bezpiecznego srodowiska pracy

6.2.1

6.2.2.

6.2.3.

01.03.2018

Bezwzglednie przestrzegamy wszystkich przepisoéw prawa dotyczacych bezpieczenstwa w
miejscu pracy oraz zdrowia, zwracamy uwage na fizyczne i psychiczne zdrowie kazdej osoby, a
ponadto doktadamy wszelkich staran, by stworzy¢ i utrzymywac zdrowe, bezpieczne i
higieniczne srodowisko pracy.

W razie wypadku, awarii lub innego problemu w miejscu pracy staramy si¢ zminimalizowa¢
szkody. Ponadto niezwlocznie podejmujemy dziatania, aby zapobiec ponownemu wystgpieniu
takiej sytuaciji.

Powstrzymujemy si¢ od dziatan, ktére majg negatywny wpltyw na miejsce pracy, np.
angazowania si¢ w niemoralne, niezgodne z prawem lub nieuczciwe dziatania, w tym
przyjmowanie, obslugiwanie lub pozostawanie pod wpltywem nielegalnych srodkow
odurzajacych lub nielegalny hazard. Doktadamy réwniez wszelkich staran, by zapobiega¢ takim
dziataniom.
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/. Rozwoj i sprawiedliwa ocena zasobow ludzkich

Dbamy o rozwdj wszystkich pracownikow, aby umozliwi¢ im osiagniecie petni potencjatu, i

bedziemy oceniac ich prace w sposob obiektywny.

7.1. Réwne mozliwosci zatrudnienia i rozwdj zasoboéw ludzkich

7.1.1  Zatrudniamy osoby i rozwijamy pracownikow, ktorzy sa w stanie wykaza¢ si¢ zdolno$ciami
przywddczymi, niezaleznie od kraju lub regionu pochodzenia.

7.1.2. Zapewniamy samodzielnym i rozwijajacym si¢ jednostkom wystarczajace mozliwosci rozwoju i
wykorzystywania swoich zdolnosci.

7.2. Sprawiedliwa ocena i odpowiednie traktowanie

7.2.1  We wszystkich sytuacjach gdy spétka decyduje o traktowaniu poszczegdlnych 0s6b,
dokonujemy sprawiedliwej oceny i odpowiednio postgpujemy na podstawie kryteriow oceny
okreslonych przez spotke.
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8. Odpowiednie zarzadzanie informacjami

Szanujemy znaczenie danych osobowych i informacji poufnych i bedziemy rygorystycznie

nimi zarzadzac, aby zapobiega¢ wyciekowi danych oraz unika¢ wykorzystywania informacji

w niezgodny z prawem lub niewtasciwy sposob.

8.1. Postgpowanie z danymi osobowymi

8.11

8.1.2.

8.1.3.

Traktujemy dane osobowe klientow, pracownikow i partneréw biznesowych z bezwzgledna
starannoscig i nie ujawniamy ani nie udostepniamy ich w sposéb niezgodny z procedurami
okreslonymi w regulacjach firmowych ani w okresie zatrudnienia, ani po odejsciu ze spotki.

Nie wykorzystujemy danych osobowych klientéw, pracownikéw i partneréw biznesowych w
jakimkolwiek celu wykraczajacym poza uzgodniony zakres wykorzystywania.

Wzajemnie szanujemy swojg prywatno$¢.

8.2. Postgpowanie z informacjami poufnymi

8.2.1

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

Bezwzglednie przestrzegamy przepisow prawa dotyczacych informacji uzyskanych w ramach
prowadzenia dziatalnosci, odpowiednio prowadzimy cata dokumentacje¢ naszych dziatan
biznesowych i bedziemy ujawniac ja wytacznie w odpowiednim czasie i w odpowiedni sposob.

Zarzadzamy informacjami poufnymi spotki i partneréw biznesowych z bezwzgledna
starannoscig i nie ujawniamy tych informacji wewnatrz spotki ani poza nig, chyba ze w
uzasadnionych celach.

Nie wykorzystujemy informacji partneréw biznesowych w jakimkolwiek celu wykraczajacym
poza zakres, na jaki wyrazili oni zgode.

Nie kradniemy i nie pozyskujemy informacji poufnych innych firm, wykorzystujac przy tym
nieodpowiednie metody.

Po odejsciu ze spolki nie ujawniamy jej informacji poufnych i nie wykorzystujemy ich do
zadnych celow.

8.3. Odpowiednie korzystanie z systemow informacyjnych

8.3.1

8.3.2.

01.03.2018

Korzystamy z systemow informacyjnych spotki wylacznie w celach biznesowych, a nie w
celach osobistych.

Korzystajac z systemow informacyjnych spotki, przestrzegamy instrukcji wydanych przez dziat
odpowiadajacy za te systemy, regulacji firmowych oraz wytycznych.
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9. Wylaczanie grup antyspolecznych

Nie mamy zadnych powigzan z sitami antyspotecznymi ani grupami, ktore stanowia

zagrozenie dla porzadku spotecznego lub bezpieczenstwa publicznego.

9.1. Zrywanie powigzan z grupami antyspotecznymi

9.1.1  Musimy unika¢ wszelkich kontaktéw z grupami antyspotecznymi. Zachowujemy stanowczg
postawe wobec grup antyspotecznych i odrzucamy wszelkie nieuzasadnione zadania.

9.1.2. Nie wykorzystujemy wplywow antyspotecznych — zardwno dla zysku wiasnego, jak 1 zysku
spotki.
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10. Ochrona mienia spolki

Chronimy mienie materialne i niematerialne spo6tki oraz odpowiednio z niego korzystamy.

10.1. Odpowiednie wykorzystywanie mienia spotki

10.1.1.

10.1.2.
10.1.3.

Wykorzystujemy aktywa spotki w sposob odpowiedni i efektywny, a ponadto zarzadzamy
aktywami materialnymi i niematerialnymi spotki tak, by zapobiega¢ ich utracie i kradziezy.

Nie wykorzystujemy aktywow ani wydatkow spotki do osiagnigcia osobistych korzysci.

Nie falszujemy celowo zadnych informacji ani dokumentéw. Ponadto nie angazujemy si¢ w
zadne inne fatszerstwa.

10.2. Ochrona wiasnosci intelektualne;j

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

Rozumiemy, ze wlasnos¢ intelektualna nalezgca do marki spotki lub spotki stanowi wazny
sktadnik aktywow spotki i bedziemy korzysta¢ z niej z zachowaniem ostroznosci, zgodnie z
przepisami prawa i firmowymi regulacjami, aby chroni¢ prawa spotki do tych aktywow.

Gdy spotka cos wymysla lub tworzy w trakcie dziatan produkcyjnych i rozwojowych, w petni
wspolpracujemy, by szybko ztozyta wniosek patentowy lub o zastrzezenie praw autorskich, aby
chroni¢ wlasnos¢ intelektualng spotki.

Nie naruszamy praw wtasnosci intelektualnej innych firm. Wykorzystujemy wlasnos¢
intelektualng partneréw biznesowych wylacznie na podstawie odpowiedniej umowy i we
wlasciwy sposob.

10.3. Konflikty interesow

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.
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Nie podejmujemy dziatan i nie angazujemy sie w zadne dziatania, ktore powodujg konflikt
interesOw ze spoika.

Bez zgody Grupy Fast Retailing nie pracujemy jako pracownicy lub konsultanci (lub na
rownorzgdnych stanowiskach) w imieniu konkurentow lub partnerow biznesowych, a ponadto
nie otrzymujemy od nich korzysci finansowych.

Nie dziatamy jako partnerzy biznesowi Grupy Fast Retailing.
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11. Ochrona srodowiska i wkiad na rzecz spolecznosci

Zawsze myS$limy o $rodowisku i angazujemy si¢ w jego ochron¢ w trosce o odpowiedni

poziom zycia przysztego pokolenia.

11.1. Ograniczanie wptywu na srodowisko

1111

11.1.2.

11.1.3.

Dostrzegamy wptyw calej naszej dziatalnosci biznesowej na srodowisko, poczawszy od
zamOwien materialéw po dostarczanie produktéw oraz $wiadczenie ustug klientom, i bedziemy
stara¢ si¢ go ograniczac.

Jestesmy $wiadomi migdzynarodowych standardow i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska
w krajach i regionach na calym $wiecie i bedziemy przestrzega¢ wszystkich istotnych traktatow
i przepisow.

Pracujemy nad podnoszeniem $swiadomosci w kwestiach srodowiskowych oraz ograniczaniem
naszego wptywu na srodowisko poprzez oszczgdzanie energii i zasobow naturalnych oraz
ograniczanie odpadow. Bedziemy starac si¢ wlaczaé dziatania przyjazne srodowisku do naszych
codziennych obowigzkow zawodowych.

11.2. Wktad na rzecz spotecznosci

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

01.03.2018

Jako cztonkowie spoteczno$ci bierzemy udziat w dziataniach, ktére przyczyniajg si¢ do
rozwoju spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Rozumiemy i szanujemy lokalna spotecznos¢, kulture, zwyczaje i tradycje oraz wspieramy
dziatalno$¢ kulturalna, artystyczna i sportowa. Jestesmy zachecani do angazowania si¢ w
aktywnosci na rzecz spotecznosci, takie jak wspolpraca ze spotecznos$ciami regionalnymi,
wolontariat i inne wsparcie spotecznosci globalnej, aby pozytywnie wptywaé na spoleczenstwo.

Przekazujemy darowizny na rzecz inicjatyw, ktore wspieraja spoteczno$é, po doktadnym
rozwazeniu potrzeby i zasadnos$ci takich darowizn, a takze dziatajac zgodnie z obowigzujacym
prawem.
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Rozgraniczenie zycia zawodowego i prywatnego

Oddzielamy zycie zawodowe jako pracownika Grupy Fast Retailing od zycia

prywatnego i zawsze je rozgraniczamy.

Odpowiedzi dla mediow

12.2.

12.1.1  Jezeli jako pracownik spotki lub jako osoba prywatna otrzymujemy prosbe o wywiad ze zrodia
medialnego, np. gazety, magazynu, telewizji lub medium internetowego, kontaktujemy si¢ z
dzialem PR i postepujemy zgodnie z jego instrukcjami.

12.1.2. Jezeli konieczne jest ujawnienie informacji w mediach, ujawniamy wyltacznie informacje
opublikowane w witrynach Fast Retailing oraz spotek nalezacych do Grupy.

Przekazywanie informacji za posrednictwem medidéw
spotecznosciowych 1 podobnych kanatow

12.3.

12.2.1  Przekazujac informacje za posrednictwem medidw spotecznosciowych i podobnych kanatow,
wyraznie oddzielamy informacje wystane jako osoba prywatna od informacji, jakie majg zostac
wystane oficjalnie przez pracownika spoiki.

12.2.2. Zarowno jako cztonek wyzszej kadry kierowniczej/pracownik, jak i osoba prywatna, nie
przekazujemy i nie publikujemy informacji niepublicznych ani informacji poufnych lub
jakichkolwiek informacji, ktére moga oczernia¢, dyskryminowaé, zniestawia¢ lub naruszac
prawa Grupy Fast Retailing lub stron trzecich.

Dziatania podejmowane na podstawie przekonan politycznych i
innych

12.3.1  Angazujac si¢ w dziatania na podstawie naszych przekonan politycznych lub innych, robimy
to wylacznie jako osoby prywatne, poza godzinami pracy i poza obiektami spotki.
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