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กฎทัÉวไป

 สาระสําคัญ

จรรยาบรรณธุรก ิจของฟาสต์รีเทลลิÉงกรุ๊ป(หลังจากนีÊจะเรียกว่า“CoC”) คือ กฎพืÊนฐานทีÉรวบรวมเป็นลายลักษณ์อักษร ซึÉงพนักงานของบริษัททุกคนควรปฏบิัติตามในฐานะ

พนักงานของบริษัททุกคนควรปฏบิัติตามในฐานะมาตรฐานความประพฤติ

 ผลบังคับใช้

CoC มีผลบังคับใช้ทัÊงก ับกรรมการผู้บริหารระดับสูง และพนักงานทุกคน (รวมทุกรูปแบบการว่าจ้าง) ของ ① บริษัทฟาสต์รีเทลลิÉงจําก ัดและ ② บริษัทลูกทีÉบริษัทฟาสต์รีเท

เทลลิÉงจําก ัดและ ② บริษัทลูกทีÉบริษัทฟาสต์รีเทลลิÉงถือสิทธิÍในการออกเสียงทัÊงทางตรงและทางอ้อมมากกว่า50％ (จากนีÊจะเรียก① และ ② รวมก ันว่า“ฟาสต์รีเทลลิÉง

นีÊจะเรียก① และ ② รวมก ันว่า“ฟาสต์รีเทลลิÉงกรุ๊ป”) และ ③ องค์กร (รวมทัÊงกรรมการและพนักงานขององค์กร) ทีÉลงนามในสัญญาทีÉทําก ั บบริษัทต่างๆในเครือฟาสต์รีเท

ในสัญญาทีÉทํ าก ับบริษัทต่างๆในเครือฟาสต์รีเทลลิÉงกรุ๊ปว่าจะปฏิบัติตามCoC ของเรา

 ข้อควรระวังในการจัดการ ความรับผิดชอบ

1) บริษัทในเครือฟาสต์รีเทลลิÉงกรุ๊ปจะไม่สัÉงงานหรือชีÊแนะให้ท ํางานใดๆทีÉขัดก ับCoC แก ่กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนกังานทุกคน

และพนกังานทุกคน

2) กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในเครือฟาสต์รีเทลลิÉงกรุ๊ปจะต้องปฏิบัติตามCoC อย่างเคร่งครัดและต้องสร้างและเตรียมความพร้อมให้ก ับระบบภายในบริษัททีÉ

สร้างและเตรียมความพร้อมให้ก ับระบบภายในบริษัททีÉCoC มีผลบังคับใช้ ตลอดจนให้ความรู้เก ีÉยวก ั บCoC แก ่พนักงานทุกคนอีกด้วยกรณีทีÉเก ิดการกระทําทีÉผิดกฎหมาย

พนักงานทุกคนอีกด้วย กรณีทีÉเก ิดการกระทํ าทีÉผิดกฎหมายหรือการละเมิด CoC บุคคลเหล่านัÊนจะต้องวิเคราะหส์ถานกรณ์ดังกล่าวทันทเีพืÉอหามาตรการทีÉเหมาะสมจะได้ท ํา

กรณ์ดังกล่าวทันทเีพืÉอหามาตรการทีÉเหมาะสมจะได้ท ําการป้องก ันมิให้เหตุดังกล่าวเก ิดขึÊนซํÊาอีก

3) กรณีทีÉกรรมการผู้บริหารระดับสูงหรือพนักงานคนใดพบเห็นการกระทําทีÉละเมิดCoC ให้รีบแจ้งหรือปรึกษาหัวหน้าหรือสายด่วนของฟาสต์รีเทลลิÉงกรุ๊ปทันที

หรือสายด่วนของฟาสต์รีเทลลิÉงกรุ๊ปทันที

4) บริษัทในเครือฟาสต์รีเทลลิÉงกรุ๊ปจะรักษาความเป็นส่วนตัวของผู้แจ้งเรืÉองและผู้ทีÉเข้ามาปรึกษาทุกคนนอกจากนีÊยังห้ามการกระทํ าใดๆทีÉเป็นการแก ้แค้นเอาคืนก ับผู้แจ้งเรืÉอง

ห้ามการกระทําใดๆทีÉเป็นการแก ้แค้นเอาคืนก ับผู้แจ้งเรืÉองและผู้ทีÉเข้ามาปรึกษาตลอดจนห้ามปฏิบัติก ับผู ้นัÊนเพืÉอให้เขาเสียประโยชน์โดยใช้การแจ้งเรืÉองและการปรึกษา

เขาเสียประโยชน์โดยใช้การแจ้งเรืÉองและการปรึกษาดังกล่าวเป็นข้ออ้างด้วย

 การแก้ไขและขัÊนตอนในการแก้ไข

1) การแก ้ไข

 CoC นีÊจะได้รับการทบทวนแก ้ไขเป็นระยะตามสภาวะการเปลีÉยนแปลงทางสังคมการดําเนินธุรก ิจ ตลอดจนสภาพการบังคับใช้CoC ทีÉเปลีÉยนไป

สภาพการบังคับใช้ CoC ทีÉเปลีÉยนไป

2) ขัÊนตอนในการแก ้ไข

 การแก ้ไขและการยกเลิกกฎพืÊนฐานและกฎทัÉวไปของCoC จะต้องได้รับร่างจากประธาน CoC และได้รับการอนุมัติจากกรรมการผู้รับผิดชอบด้านกฎหมายและการ

จากกรรมการผู้รับผิดชอบด้านกฎหมายและการปฏิบัติตามกฏระเบียบและคณะกรรมการบริหาร

การแก ้ไขและการยกเลิกแนวปฎิบัติ CoC จะต้องได้รับร่างประธาน CoC และได้รับการอนุมัติจากกรรมการผู้รับผิดชอบด้านกฎหมายและการปฏิบัติตามกฏระเบียบและคณะกรรมการ CoC

และการปฏิบัติตามกฏระเบียบและคณะกรรมการ CoC


