Fast Retailing Groups uppférandekod

Allmanna bestammelser

® FEffekt

Fast Retailings uppforandekod &r en skriftlig uppsittning av grundregler som alla foretagets anstédllda maste folja och
utgdr en rad regler for hur vi ska uppfora oss.

® Tillamplighet

Uppforandekoden giller ledningsgruppen och alla anstillda (med alla anstéllningsforhallanden; detsamma géller
hidanefter) i (1) Fast Retailing Co., Ltd., och (2) dotterbolag dir mer &n 50 % av rostrétten direkt eller indirekt dgs av
Fast Retailing Co., Ltd., (kallas hddanefter kollektivt for ”Fast Retailing Group™) och (3) partner (inklusive konsulter och
anstéllda) som har samtyckt till att folja uppforandekoden i ett kontrakt med ett Fast Retailing Group-foretag.

® Viktiga punkter for ledning och ansvar
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Inga foretag i Fast Retailing Group ska ge sin ledning eller sina anstéllda arbetsorder eller arbetsanvisningar som
bryter mot uppforandekoden.

Ledningen i foretag som &r en del av Fast Retailing Group ska utfora sitt ledarskap i enlighet med
uppforandekoden och ska etablera och forbittra en effektiv foretagsstruktur och genomfora ordentlig utbildning.
Vid juridiska forbrytelser eller om andra brott mot uppforandekoden intraffar ska de omedelbart analysera
situationen och noggrant vidta lampliga atgirder for att forhindra att det hénder igen.

Om personer fran ledningen eller anstéllda upptécker ett brott mot uppforandekoden ska de omedelbart rapportera
det till eller radfréga sin 6verordnade eller interna resurs for rddgivning (Fast Retailing Groups hjélplinje).

Foretag inom Fast Retailing Group ska helt och hallet se till att de skyddar integriteten for personer som
rapporterar eller ber om rad vid problem. Dessutom ska de absolut forbjuda vedergéllning mot en person som
rapporterar eller ber om rad och ska inte tilldta negativ sdrbehandling till f6ljd av detta.

® Revidering och forfaranden
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Revidering

+ Denna uppforandekod ska regelbundet kontrolleras och revideras i enlighet med forédndringar i samhéllet,
foretagets verksamhet och de sétt som uppforandekoden ska anvéndas.

Forfaranden

Revideringar och avskaffande av uppfoérandekodens grundprinciper och allménna bestimmelser ska skissas
upp av den person som ansvarar for juridik och efterlevnad samt av styrelsen.

Revideringar och avskaffande av uppforandekodens riktlinjer ska skissas upp av den person som ansvarar for
juridik och efterlevnad och uppforandekodskommittén.



