Kodeks postepowania Grupy Fast Retailing

Ogolne zasady

® Efekt

Kodeks postepowania Fast Retailing (dalej: ,,Kodeks”) to spisany zbior podstawowych zasad, ktérych powinni
przestrzega¢ wszyscy pracownicy firmy, stanowiacy zbior standardow zachowania.

® Zakres obowigzywania

Kodeks ma zastosowanie do cztonkow zarzadu, cztonkéw wyzszej kadry kierowniczej oraz wszystkich pracownikoéw
(niezaleznie od statusu zatrudnienia; to samo obowigzuje takze w dalszej cze$ci dokumentu): (1) Fast Retailing Co., Ltd.;
oraz (2) podmiotow zaleznych, w ktorych wigeej niz 50% praw glosu nalezy bezposrednio lub posrednio do Fast
Retailing Co., Ltd. (nazywanych tacznie ,,Grupg Fast Retailing”); oraz (3) podmiotéw (w tym cztonkéw kierownictwa i
pracownikéw), ktore zobowigzaly si¢ do przestrzegania Kodeksu w umowie zawartej ze spotka nalezaca do Grupy Fast
Retailing.

® Najwazniejsze punkty dotyczace zarzadzania i zobowigzan
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Zadna ze spotek nalezacych do Grupy Fast Retailing nie moze wydawa¢ swoim cztonkom zarzadu i wyzszej
kadry kierowniczej ani pracownikom polecen stuzbowych ani instrukcji stuzbowych, ktore naruszajg Kodeks.

Cztonkowie zarzadu i wyzszej kadry kierowniczej spotki nalezacej do Grupy Fast Retailing jako liderzy beda
odgrywac czotows role w przestrzeganiu Kodeksu oraz tworzy¢ i ulepsza¢ skutecznie dzialajacg strukture firmy,
jak rowniez zapewnig gruntowna edukacje. W przypadku naruszenia prawnego lub innego naruszenia Kodeksu
natychmiast przeanalizujg sytuacj¢ i zastosujg odpowiednie kompleksowe $rodki, aby zapobiec jej ponownemu
wystapieniu.

W przypadku odkrycia naruszen Kodeksu cztonkowie zarzadu i wyzszej kadry kierowniczej oraz pracownicy sg
zobowigzani do natychmiastowego zgloszenia ich lub skonsultowania si¢ ze swoim przetozonym badz
wewngetrzng ushugg konsultingowg (Infolinia Grupy Fast Retailing).

Spotki nalezace do Grupy Fast Retailing zapewnia pelng ochrong prywatnosci osobie, ktora przekazuje zgloszenie
Iub korzysta z konsultacji. Ponadto beda bezwzglednie zakazywac jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec
osoby, ktdora przekazata zgloszenie lub skorzystata z konsultacji, i nie bedg pozwalaé na jakiekolwiek
niekorzystne traktowanie z tego powodu.

® Zmiany i procedura
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Zmiany

Niniejszy Kodeks bedzie weryfikowany 1 zmieniany regularnie, stosownie do zmian zachodzacych w spoteczenstwie,
dziatalnosci spotki oraz sposobach stosowania Kodeksu.

Procedura

Zmiany i zniesienia Podstawowych zasad i Gtéwnych zasad Kodeksu bgda sporzadzane przez Przewodniczacego ds.
Kodeksu oraz zatwierdzane przez dyrektora odpowiedzialnego za kwestie prawne i zgodno$¢ z prawem, a takze przez
Zarzad.

Zmiany i zniesienia Wytycznych Kodeksu beda sporzadzane przez Przewodniczacego ds. Kodeksu oraz zatwierdzane
przez dyrektora odpowiedzialnego za kwestie prawne i zgodno$¢ z prawem, a takze przez Komisj¢ ds. Kodeksu.
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