Fast Retailing Group Is Davrans Kurallar

Davrams Kurallar1 Temel Prensipleri

Miisteri memnuniyeti
Miisterilerimize beklentilerinin otesine gecen ve giivenlerini kazanacak yiiksek Kkaliteli iiriinler ve

miisteri hizmetleri saglamak icin gayret etmeliyiz.

insan Haklarina Saygi Gostermek
Tiim insanlarin insan haklarina saygi gostermeli ve bir Kisinin haysiyetine zarar verecek ayrimcilik

veya taciz fiillerine kalkismamahyiz.

Yasalara Uyum
is yaptigimz her bir iilke ve bélgenin geleneklerini anlamal, yiiriirliikteki kanun ve yonetmeliklere

uymali ve sosyal olarak kabul edilen tavirlar: sergilemeliyiz.

Ortaklarla adil iliskiler
Tiim is ortaklarimiz ile adil islemler gerceklestirmeli ve onlarla esit, samimi, tarafsiz ve adil ortakhiklar

kurmaliyiz.

Bilgilerin dogru sekilde aciklanmasi
Giiclii bir kurumsal yonetim yiiriitmeli ve hissedarlara, yatirnmcilara ve diger paydaslara zamaninda,

dogru ve uygun bilgilerin aciklanmasini saglamaliyiz.

Cahisma ortami
iste herhangi bir hatali davrams veya kotii niyeti tesvik etmeyecek ve giivenli bir calisma ortam

saglamaliy1z.

Insan Kaynaklarim gelistirme ve adil degerlendirme
Tiim cahsanlarin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina imkan tamyacak sekilde gelistirmeli ve

islerinin degerlendirilmesinde liyakata dayah bir yonetim anlayis1 izlemeliyiz.

Bilginin dogru yonetimi
Kisisel ve gizli bilgilerin 6nemine sayg1 gostermeli ve bu bilgilerden sizint1 olmasini1 dnleyecek ve yanhs

veya uygunsuz kullammlarindan kacinacak sekilde bilgiyi ciddiyetle yonetmeliyiz.

Sosyal diizen karsiti gruplardan uzak durulmasi
Sosyal diizeni veya kamu giivenligini tehdit eden toplum karsit1 giicler veya gruplar ile herhangi bir

iliski kurmamaliyiz.
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10. Sirket varhklarinin korunmasi

Sirketin maddi ve maddi olmayan varhklarim uygun sekilde kullanmal ve bunlar1 korumahyiz.

11. Cevrenin korunmasi ve topluma katki
Daima cevreyi dikkate almali ve sonraki nesillere saghkh bir yasam birakmak icin korumakta kararh

olmalhyiz.

12. is ve kisisel hayatin ayrimi
Fast Retailing Group calisam olarak is hayatimizi kisisel hayatimizdan ayirmah ve her ikisi arasina

daima bir ¢izgi ¢cekmeliyiz.

Temel prensiplerin ihlal edildigini fark edersek, bunu derhal amirlerimize ve firma icerisindeki damsma
hizmetine bildirecegiz (Fast Retailing Group Danmisma Hatt1). Fast Retailing Group sirketleri bildirimde
bulunan veya danismak isteyen bireyin mahremiyetinin korunmasin saglayacaklardir. Bu birey bunun
sonucunda olumsuz bir davranisa maruz birakilmayacaktir. Ancak bu koruma, kétii niyetle sahte bildirimde
bulunan veya baska gayrimesru amaclarla boyle bir bildirimde bulunan bireyler icin gecerli olmayacaktir.
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